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事
業
承
継
や
Ｍ
＆
Ａ
、
Ｉ
Ｐ
Ｏ
に
特

化
し
た
支
援
を
展
開
。
建
設
、
医
療
・

介
護
、
Ｉ
Ｔ
、
サ
ー
ビ
ス
・
小
売
業
な

ど
幅
広
い
業
種
、
業
界
に
精
通
し
、
人

事
労
務
に
関
す
る
豊
富
な
知
識
と
経
験

を
持
つ
５
人
の
社
労
士
が
、多
様
な
ニ
ー

ズ
に
対
し
て
、
ス
ピ
ー
ド
感
を
持
っ
て

対
応
し
て
い
る
。
早
田
晋
一
代
表
理
事

は
「
Ｍ
＆
Ａ
や
事
業
承
継
に
よ
る
組
織

再
編
、
新
興
市
場
上
場
、
上
位
市
場

へ
の
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
の
動
き
が
あ
り
、

労
務
面
の
関
心
は
年
々
高
ま
っ
て
い
る
」

と
現
状
を
語
る
。

　

Ｍ
＆
Ａ
支
援
の
際
、
課
題
に
な
る
の

が
、「
労
働
時
間
管
理
、
年
棒
制
、
裁
量

労
働
等
に
関
す
る
誤
っ
た
認
識
や
そ
れ

ら
に
伴
う
残
業
代
の
未
払
い
」、「
社
会

保
険
料
の
追
徴
」
な
ど
。
同
法
人
で
は
、

売
り
手
企
業
の
企
業
価
値
や
リ
ス
ク
の

把
握
に
不
可
欠
な
労
務
面
の
情
報
を
正

確
に
調
査
す
る
労
務
監
査
を
実
施
す
る

こ
と
で
、“
隠
れ
債
務
”
に
な
り
そ
う
な

要
因
を
事
前
に
解
決
し
、
円
満
な
Ｍ
＆

Ａ
に
導
い
て
い
る
。

　

一
方
、
適
切
な
経
営
体
制
の
整
備
が

上
場
審
査
で
問
わ
れ
る
Ｉ
Ｐ
Ｏ
。
近
年

は
働
き
方
改
革
関
連
法
施
行
で
、
人
事

労
務
分
野
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
が
最

重
視
さ
れ
て
い
る
。
特
に
労
働
時
間
の

把
握
、
残
業
代
の
未
払
い
や
過
重
労
働

に
よ
る
健
康
問
題
な
ど
の
リ
ス
ク
が
存

在
し
た
場
合
、
収
益
や
財
務
状
況
に
問

題
な
く
て
も
、株
式
公
開
の
ス
ケ
ジ
ュ
ー

ル
に
支
障
を
き
た
す
事
態
に
な
る
と
い

う
。
そ
の
よ
う
な
事
態
に
陥
ら
な
い
た

め
に
、
労
務
リ
ス
ク
を
事
前
に
調
査
し
、

解
決
す
る
た
め
の
支
援
に
繋
げ
る
。「
労

務
監
査
の
推
進
で
、
企
業
の
健
全
化
を

手
助
け
し
、
地
域
社
会
へ
の
貢
献
に
も

繋
げ
た
い
」
と
意
気
込
む
早
田
代
表
。

地
場
企
業
の
労
務
環
境
を
改
善
す
る
専

門
家
集
団
に
期
待
が
か
か
る
。

（
一
社
）
福
岡
労
務
監
査
推
進
協
議
会

人
事
労
務
環
境
の
整
備
で

　
　
　

 
円
滑
な
Ｉ
Ｐ
Ｏ
や
Ｍ
＆
Ａ
を

Ｍ
＆
Ａ
、
Ｉ
Ｐ
Ｏ
支
援


